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8 Schritte: Neuen Rentenbewilligungsbescheide

Die folgenden Schritte fiihren zum neuen Rentenbewilligungsbescheid:

Schritt 1 "Besserer Uberblick™

« Die Anlagenummern des Rentenbescheides wurden durch verbale
Bezeichnungen ersetzt und ein kommentiertes Inhaltsverzeichnis eingefiihrt,

« Die Berechnung des Rentenzahl|betrages wird auf der ersten Seite des
Bescheides dargestellt,

Schritt 2 "Aufrdumen™:

« Es wird eine neue Anlage "Entscheidungen zu rentenrechtlichen Daten”
eingefihrt, Diese wird vor der Anlage "Wersicherungsverlauf eingefiigt, der
ehemaligen Anlage 2, Die neue Anlage enthélt Entscheidungen mit
Auswirkung auf die Angaben im Versicherungsverlauf, inshesondere

o die Entscheidungen dber die Anerkennung oder Ablehnung
rentenrechtlicher Zeiten, die bisher im ersten Teil des Bescheides
dargestellt wurden, sowie

o die bisherigen Inhalte der Anlage "Zeiten mit Tabellenwerten” {ehemalige
Anlage 10),

« Die Anlage "Zeiten mit Tabellenwerten™ entfallt (ehemalige Anlage 10},

s Anlage 19 und 21 werden in der Anlage "Rente und Hinzuverdienst"

zusammengefasst,
« Woegfall der Anlage "Waisenrenten-Unterschiedsbetrag (ehemalige Anlage
18).
Schritt 3

« Textliche Anderungen in den Anlagen "Berechnung der Rente” und
"Berechnung der persénlichen Entgeltpunkte”

+ Anlage "Zusammentreffen von Rente und Einkemmen” (Inhalt der Anlage 8 in
Anlage 7 aufgenommen)

Schritt 4

« Die Anlagen der Rentenbescheide erhalten eine neue Reihenfolge
» Verzicht auf den generellen Versand der erganzenden {ehemaligen) Anlagen

3,4,5,9, 11, 14 und 20, Diese Anlagen werden maschinell vorgehalten, damit

diese gegebenenfalls spater nachgesandt werden kinnen,

Schritt § "Neuer Basisteil und Corporate Design™:

« Anzeige proportionaler Druckprodukte an der Benutzeroberflache (Graphical
User Interface "GUI"
« Anderungen am Corporate Design {"CD"} fiir alle Druckprodukte der

Deutschen Renterversicherung: Neue Vermalung, Kopfzeilen, Schriftart Arial,

Absatz- und Tabellenformate, insbesondere Tabulatoren.
= Sprachliche und inhaltliche Uberarbsitung des Bescheld-Basisteils, Schriftart
Arial
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Schritt & "Neuer Versicherungsverlauf":

Sprachliche und Inhallliche Uberarbeitung des Versicherungsverlaufs,
Schriftart Arial

Schritt 7 "Ein Dokument™:

Forllaufende Seitennummerierung und Anpassen der Fuzellen sowle
Einflgen der Seitenzahlen in den Abschnitt "Kommentiertes
Inhaltsverzeichnis”

Endgilltige Reihenfolge des Bescheids herstellen und die Bezeichnung
"Anlage" durch "Abschnitl" ersetzen

Aufteilen der Textgruppe WW auf die Abschnitte "Berechnung der Rente” und
"Berechnung des monatlichen Zahlbetrags®

Sprachliche und inhaltliche Uberarbeitung der Abschnitte "Berechnung der
Rente"

Verlagerung der Textart Berechnung KV/PY in den Abschnitt "Berechnung des
manatlichen Zahlbetrags™

Schritt 8 "Alle Ubrigen Abschnitte neu™

Sprachliche und inhaltliche Uberarbeitung sowie Schriftart Arial fir die

Abschnitte:

= "Rente und Hinzuverdienst” {Zusammengefasste ehemalige Anlagen 19
und 21},

o "Berechrung der persdnlichen Entgeltpunkte® (ehemalige Anlage 6),

o "Zusammentreffen von Rente und Einkommen” {ehemalige Anlagen 7 und
8), "Rente im Beitrittsgebiet” (ehemalige Anlage 16) und

o "Obergangsrente” (ehemalige Anlage 17).

Es ist geplant, das Gesamtprajekt "Neuer Rentenbewilligungshescheid” Ende
2021 fertig zu stellen,



Kommunikation mit DRV via Cryptshare



Renten steigen voraussichtlich um
bis zu 5,9 Prozent

Im kommenden Jahr sollen die Bezlige der Ruhestandler wieder kraftig wachsen —im Westen sogar so stark
wie seit 1983 nicht mehr.

Die rund 21 Millionen Rentnerinnen und Rentner in Deutschland kdnnen sich auf eine starke Erhéhung ihrer Beziige im
kommenden Jahr einstellen. Nach offizieller Schatzung sollen die Renten im Juli in Westdeutschland um 5,2 Prozent
und im Osten um 5,9 Prozent steigen, wie nach Informationen der Deutschen Presse-Agentur aus dem Entwurf des
Rentenversicherungsberichts 2021 hervorgeht. Die Deutsche Rentenversicherung will die Offentlichkeit an diesem
Mittwoch uber die Finanzprognosen informieren. Damit durften die Renten im Westdeutschland so stark steigen wie seit
fast 40 Jahren nicht mehr. 1983 gab es ein Plus von 5,59 Prozent. In Ostdeutschland stiegen die Renten zuletzt 2016
mit einem Plus von 5,95 Prozent in vergleichbarer Hohe wie 2022.

In diesem Jahr hatte die Corona-Pandemie die Rentnerinnen und Rentnern um eine deutliche Erhéhung gebracht. Im
Westen gab es eine Nullrunde, in Ostdeutschland ein Plus von 0,72 Prozent. Grund war der konjunkturbedingte
Einbruch der Beitragseinnahmen. Eine Trendumkehr hatte sich bereits seit Monaten abgezeichnet. Laut Entwurf des
Rentenversicherungsberichts sind die Beitragseinnahmen im laufenden Jahr bis September gegeniiber dem
entsprechenden Vorjahreszeitraum um rund 3,7 Prozent gestiegen. Bleibt es bei der nun geschatzten Rentenerhdéhung,
steigt eine monatliche Rente von 1.000 Euro, die nur auf Westbeitragen beruht, somit zum 1. Juli um 52 Euro, eine
gleich hohe Rente mit Ostbeitragen um 59 Euro.
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Renten steigen voraussichtlich um
bis zu 5,9 Prozent

Auch fur 2023 Rentensteigerung von etwa 5 Prozent erwartet

Auch 2023 gibt es nach aktueller Schatzung eine deutliche Erhéhung der Bezlige. Im Westen kdnnten die Renten dann
um 4,9 Prozent steigen, im Osten um 5,7 Prozent. Allerdings seien die Annahmen zur wirtschaftlichen Entwicklung und
somit auch zu den Rentenfinanzen von Unsicherheit gepréagt, da die Entwicklung von den Auswirkungen der Pandemie
abhénge. Die Angaben stammen vom Schatzerkreis Rentenversicherung, der aus Fachleuten der Rentenversicherung,
des Bundesamts fur Soziale Sicherung und des Bundesarbeitsministeriums besteht. Zur endgiiltigen Einschatzung der
Rentenfinanzen seien die Ergebnisse der Steuerschatzung abzuwarten. Sie werden kommende Woche erwartet.

Die Rentenschatzer gehen davon aus, dass die Reserve der Rentenkasse in diesem Jahr leicht steigt. So werde fur das
Jahresende eine Nachhaltigkeitsriicklage von rund 37,2 Milliarden Euro geschatzt. Dies entspricht knapp 1,6
Monatsausgaben. Ende 2020 waren es 37,1 Milliarden. Festzuhalten sei, "dass die gesetzliche Rentenversicherung die
Pandemie bislang sehr gut Uberstanden hat", so der Entwurf des Rentenversicherungsberichts. Das Sicherungsniveau
vor Steuern, das das Verhéltnis von Renten zu Léhnen zeigt, betragt derzeit 49,4 Prozent. Laut Schéatzung soll es im
Jahr 2025 mit 49,2 Prozent um 0,2 Prozentpunkte darunter liegen. Gesetzlich ist ein Absinken des Rentenniveaus unter
48 Prozent bis 2025 ausgeschlossen.
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Altersrente und Hinzuverdienst:
weiterhin 46.060 €

Mit dem Corona-Sozialschutz-Paket und dem Arbeitsschutzkontrollgesetz wurde die
Hinzuverdienstgrenze fiir eine Altersrente auf 44.590 Euro im Kalenderjahr 2020 und auf 46.060 Euro im
Kalenderjahr 2021 angehoben, wenn die Regelaltersgrenze noch nicht erreicht wurde.

Fur das Kalenderjahr 2022 wird die Hinzuverdienstgrenze nochmals befristet angehoben (Gesetz zur
Anderung des Infektionsschutzgesetzes und weiterer Gesetze anlasslich der Aufhebung der Feststellung
der epidemischen Lage von nationaler Tragweite). Sie betragt 46.060,00 EUR. Ausgangsgrof3e fur die
angehobene Hinzuverdienstgrenze ist die Bezugsgrol3e, die im Jahr 2022 unveréndert zum Vorjahr
bleibt.

Der Hinzuverdienstdeckel wird auch im Kalenderjahr 2022 nicht gepriuft.

Die Neuregelungen gelten nicht fir Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit.
Anderungen bei den Renten wegen Todes ergeben sich nicht.
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Altersrente und Hinzuverdiens
Auswirkungen: Praxisbeispiel

Versicherter: August 1959
Rentenbeginn: Sept 2021 (AR schwerbeh. Menschen: Abschlage: -7,8%; = 160,18€)

Das Diagramm stellt ab dem ersten
Zahlungstermin (der Inanspruchnah-
me] fur die vorzeitige Altersrente bis
drei Monate nach Erreichen der Re-
gelaltersgrenze den erzielten/entgan-
genen Rentenertrag dar.

Ab JAN 2021 sind Zeiten aus der
Hochrechnung bericksichtigt. Die Al-
tersrente ohne Abschlzge enthalt im
Vergleich zur vorzeitigen Altersrente
mit Abschldgen bis zu ihrem Beginn
zusitzliche Beitrage aus Hachrech-
nungsdaten,

Zugrunde gelegt wurde der aktuelle
Rentenwert fur JUL 2021,

Rentenertrag ab SEP 2021 50469,20 €

50 Manaten
von Alter 62 bis 66+1
Rentenertrag (grin) 860760 €
H 26 Manaten
von Alter 62 bis 64+1
Entgangene Betrage (rot)
beginnend mit 642
zehren Ertrag (grin) in 17 Monaten
im Alter £5+6 auf.
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Altersrente und Hinzuverdienst
Auswirkungen: Praxisbeispiel

Versicherter: Okt. 1958
Rentenbeginn: Nov. 2021 (AR langjahrig Vers: Abschlage: -10,8%; =2 180,23€)

Das Diagramm stellt ab dem ersten
Zahlungstermin [der Inanspruchnah-
me) fir die vorzeitige Altersrente bis
drei Monate nach Erreichen der Re-
gelaltersgrenze den erzielten/entgan-
genen Rentenertrag dar.

Ab JAM 2021 sind Teiten aus der
Hochrechnung berdcksichtigt, Die Al-
tersrente ohne Abschldge enthalt im
Vergleich zur vorzeitigen Altersrente
mit Abschldgen bis zu ihrem Baginn
zusatzliche Beitrdge aus Hochrech-

nungsdaten.

Zugrunde gelegt wurde der aktuelle
Rentenwert far JUL 2021,
Rentenertrag (granj 10965,40 €
aus 36 Monaten
von Alter 63 bis 65=11
Entgangene Betrdge (rot)

beginnend mit 66
zehren Ertrag (gran} in - 371 Monaten
im Alter 96+10 auf.
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§187a SGB VI - Einzahlung in 2022 gunstiger

Das vorlaufige Durchschnittsentgelt fur
2022 ist niedriger als fur 2021. Dies wirkt
sich auf die HOhe der Ausgleichsbeitrage
und Wiederauffillungsbeitradge beim
Versorgungsausgleich aus. Fir den
Bereich West ergibt sich bei Zahlung erst
in 2022 ein um 6,36 %, flr den Bereich
Ost einum 5,1 % niedrigerer Aufwand.

08.12.2021 BAVers e.V.
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99% Wunschteilrente — auch 99,99% maoglich?

Die Rente beginnt am 01.01.2021.

Ab dem 01.01.2021 Teisten wir die gewahlte Teilrente.

Berechnung Ihrer Rente
Die Rente steht fir die Zeit
ab dem 01.01.2021 als gewahlte Teilrente

ZU.

Die Altersrente ist als Teilrente zu berechnen.
Als Anteil fur die Teilrente wurde gewahlt: 99 %

Die Entgeltpunkte sind mit diesem Anteil

zu berltcksichtigen.
5,0617 x 99 % =

08.12.2021 BAVerse.V.
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99% Wunschteilrente — auch 99,99% maoglich?

LSG Miinchen: L 6 R 199/19
vom 14.09.2021

https://rewis.io/s/u/cpw4/

08.12.2021 BAVerse.V.

14


https://rewis.io/s/u/cpw4/

Durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz in der
Krankenversicherung bleibt stabil

Auch im Jahr 2022 wird der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung unverandert 1,3 Prozent (§ 221a Abs. 3 SGB V) betragen. Der Wert wurde mit dem Gesund-
heitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz vom 11. Juli 2021 festgeschrieben. Um den
Zusatzbeitragssatz konstant halten zu kénnen, muss der Finanzbedarf der Krankenkassen nach
Bewertung des sogenannten Schatzerkreises durch einen erhéhten Bundeszuschuss gesichert
werden.

Der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz findet bei besonderen Personengruppen Anwendung.

So werden zum Beispiel die Beitrage fur Menschen mit Behinderungen in anerkannten Werkstétten,
Auszubildende, deren Arbeitsentgelt 325 Euro nicht Ubersteigt oder bei Teilnehmern an einem
Bundesfreiwilligendienst nach dem durchschnittlichen Beitragssatz bemessen.

Anderung beim Zuschlag fur Kinderlose in der sozialen Pflegeversicherung

Zur Finanzierung der Pflegeversicherung wird ab dem Jahr 2022 ein Bundeszuschuss in Hohe von
1 Mrd. Euro pro Jahr einfihrt. Zudem steigt der Beitragszuschlag fir Kinderlose von derzeit noch
0,25% (in 2021) um 0,1 Prozentpunkte auf 0,35% (in 2022).
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Wissenschaftliche Dienste des Deutschen Bundestages:
Trageriubergreifende Servicestellen flr Sozialleistungen

Trageriibergreifende Servicestellen fiir Sozialleistungen

Aktenzeichen: WD 6 - 3000 - 032/20
Abschluss der Arbeit: 23. April 2020
Fachbereich: WD 6: Arbeit und Soziales

4.4, Versicherungsamter fiir Angelegenheiten der Sozialversicherung!!

Neben der Rechtsaufsicht Gber die Sozialversicherung, die fiir die bundesunmittelbaren Sozialversicherungstrager grundsatzlich durch das
Bundesamt fiir Soziale Sicherung und fiir die landesunmittelbaren Sozialversicherungstrager durch die nach Landesrecht bestimmten
obersten Verwaltungsbehérden wahrgenommen wird, sind fiir die Durchfiihrung der Sozialversicherung gemaf} § 92 SGB IV von den
Landern als untere Verwaltungsbehorden Versicherungsamter einzurichten.

Die Versicherungsamter haben gemaR § 93 SGB IV unter anderem in allen Angelegenheiten der Sozialversicherung Auskunft zu erteilen und
Antrage auf Leistungen aus der Sozialversicherung entgegenzunehmen. Auf Verlangen des Versicherungstragers haben sie den Sachverhalt
aufzuklaren, Beweismittel beizufligen, sich, soweit erforderlich, zu den entscheidungserheblichen Tatsachen zu duRern und Unterlagen
unverzlglich an den Versicherungstrager weiterzuleiten. Dies geht Gber die Auskunftspflicht gemaR § 15 SGB | weit hinaus.

Neben den Sozialversicherungstragern ist den Landesregierungen zur Organisation und Durchfiihrung der Sozialversicherung ein weiter
Gestaltungsspielraum eingerdumt worden. Sie kdnnen einzelne Aufgaben der Versicherungsamter den Gemeindebehorden durch
Rechtsverordnung lbertragen; die Landesregierungen konnen diese Ermachtigung auf die obersten Landesbehérden weiter libertragen.
Auf freiwilliger Basis haben sich die Versicherungsamter zu Arbeitsgemeinschaften auf Landes- und Bundesebene zusammengeschlossen 12
und arbeiten insbesondere mit den Tragern der Rentenversicherung eng zusammen.

11 Deutsche Rentenversicherung Bund, SGB IV — Texte und Erlduterungen, 23. Aufl. 1/2018, S. 1295 f.
12 \/gl. Internetseite der Bundesarbeitsgemeinschaft der Versicherungsdmter, abrufbar unter https://www.bavers.de/, zuletzt abgerufen am 21. April 2020.
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Wissenschaftliche Dienste des Deutschen Bundestages:
Tragertbergreifende Servicestellen flr Sozialleistungen

5. Fazit

Aufgrund des differenzierten und komplexen Systems der sozialen Sicherung innerhalb der foderativen Staatsordnung ist die bundesweite
Einflihrung einheitlicher Servicestellen fiir die Durchsetzung von Sozialleistungsanspriichen nicht zwingend, da die bisherigen gesetzlichen
Regelungen bereits biirgernahe Lésungen vorsehen. Im Bereich der Rehabilitation und den Jobcentern ist eine Zusammenarbeit der Trager
bereits ndher durch gesetzliche Regelungen bestimmt. Fir die Sozialversicherung nehmen die 6rtlichen Versicherungsamter bereits heute
die Funktion von trageriibergreifenden Servicestellen wahr. Wie auch in tiber die Sozialversicherung hinausgehenden Sozialleistungs-
bereichen ist die ndhere Bestimmung den Landern iiberlassen.

Die gesetzlichen Regelungen sehen heute schon in den §§ 14 und 15 SGB | umfangreiche Rechte auf individuelle Beratung durch den
zustandigen Leistungstrager und Auskunft durch die nach Landesrecht zustdndigen Stellen sowie die Kranken- und Pflegekassen vor. Der
Vielzahl der Sozialversicherungstrager und fiir die Leistungsberechtigten schwer zu Giberblickenden Zustédndigkeitsregelungen ist bereits mit
der Moglichkeit, rechtswirksame Antrage auf Sozialleistungen gemaR § 16 SGB | auch bei unzustandigen Leistungstragern und Gemeinden
rechtswirksam stellen zu kdnnen, begegnet worden.
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Bemerkung des Bundesrechnungshofes vom
30.11.2021

BMAS duldet seit Jahrzehnten Verschlechterung des ortsnahen Serviceangebots zur Rente

Zusammenfassung
Gemeinden und Versicherungsamter ziehen sich seit Jahrzehnten von ihren gesetzlichen Aufgaben in Rentenangelegenheiten
zurlick. Das BMAS duldet diese Entwicklung und wirkt ihr nicht mit geeigneten MaRnahmen entgegen.

Gemeinden und Versicherungsamter sind gesetzlich verpflichtet, Blirgerinnen und Blirger in sozialen Angelegenheiten
unbirokratisch zu unterstitzen. Sie haben eine wichtige ortsnahe Wegweiserfunktion in einfachen Unterstiitzungsleistungen. Sie
erteilen Auskinfte und helfen, Antrage einzureichen. Die Gemeinden und Versicherungsamter unterstehen der Aufsicht ihrer
Lander.

Der Bundesrechnungshof bemangelt seit Jahrzehnten, dass die Gemeinden und Versicherungsamter diese
Unterstitzungsleistungen auf Druck der Lander reduzieren, vorrangig aus Kostengriinden. Um die Angebotsliicke zu fillen,
springen die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-Trager) teilweise ein und erweitern ihr Angebot. Dies widerspricht
dem Willen des Gesetzgebers.

Fiir das BMAS sind die Gemeinden und Versicherungsamter wichtige ortsnahe Anlaufstellen der Sozialversicherung. Es will in
einem Dialog mit den beteiligten Institutionen zwar deren Funktion starken. Allerdings steht dabei nicht im Fokus, die
Unterstitzungsleistungen der Gemeinden und Versicherungsamter zu steigern.

Der Bundesrechnungshof fordert das BMAS auf, im Dialog mit den Beteiligten das Serviceangebot der Gemeinden und

Versicherungsamter zu verbessern. Gelingt dies nicht, halt er eine gesetzliche Neuregelung fir erforderlich, um die Rechtslage den
Gegebenheiten anzupassen.
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BMAS duldet seit Jahrzehnte Verschlechterung des
ortsnahen Serviceangebots zur Rente

14.1 Priifungsfeststellungen
Struktur der sozialen Sicherung

Der Gesetzgeber hat Teilaufgaben der Sozialversicherung Gemeinden und Versicherungsamtern libertragen. Die
Versicherungsamter sind bei den Landkreisen und kreisfreien Stadten eingerichtet. Beide Behorden sind gesetzlich verpflichtet,
Blirgerinnen und Birgern vor Ort allgemeine Auskiinfte zu erteilen und u. a. deren Rentenantrage (Antrdge) entgegenzunehmen.
Die Versicherungsamter sind dartiber hinaus ermachtigt, den 16 RV-Tragern auch bei der Sachverhaltsaufklarung zu helfen. Damit
soll ein unbirokratischer und ortsnaher Zugang zu den Leistungen der RV-Trager ermoglicht werden. AulRerdem sollen die RV-
Trager von einfachen Serviceaufgaben entlastet werden. Im Gegenzug sind sie verpflichtet, die Beschaftigten der Gemeinden und
Versicherungsamter bei ihren Aufgaben zu unterstiitzen und sie angemessen zu schulen.

Die RV-Trager sind in der Sozialversicherung zustandig fir alle Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung. Sie erledigen ihre
Aufgaben eigenverantwortlich innerhalb der fiir sie geltenden Rechtsnormen. Die RV-Trager sind rechtsfahige Kérperschaften des
offentlichen Rechts mit Selbstverwaltung. Bei ihrer Tatigkeit unterliegen sie staatlicher Rechtsaufsicht, entweder durch das
Bundesamt fiir Soziale Sicherung oder durch die dazu von den Landern bestimmten Behorden.
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BMAS duldet seit Jahrzehnte Verschlechterung des
ortsnahen Serviceangebots zur Rente

Nachlassende Unterstiitzung durch Gemeinden und Versicherungsamter

Der Bundesrechnungshof berichtete dem Parlament seit dem Jahr 1998 mehrfach lber die nachlassenden
Unterstitzungsleistungen durch Gemeinden und Versicherungsamter, zuletzt im Jahr 2010. Der Rechnungsprifungsausschuss des
Haushaltsausschusses des Deutschen Bundestages forderte die RV-Trager daraufhin auf, die Gemeinden und Versicherungsamter
verstarkt in ihre Aufgabenerfiillung einzubinden. Die RV-Trager sollten auch die Organisation ihrer eigenen Auskunfts- und
Beratungsstellen (Beratungsstellen) besser mit dem Angebot der Gemeinden und Versicherungsamter abstimmen.

In einer aktuellen Priifung stellte der Bundesrechnungshof weiter riicklaufige Unterstiitzungsleistungen fest. In den Jahren 2013 bis
2019 reduzierten sich die Rentenantrage, die die Gemeinden und Versicherungsamter fiir die RV-Trager entgegennahmen, auf
bundesweit durchschnittlich nur noch rund ein Viertel (vgl. Abbildung 14.1). Vor der Organisationsreform der RV-Trager im Jahr
2005 waren es noch uber 50 %, in einigen Landern sogar Uber 90 % aller Antrage.

Es bestehen groRe regionale Unterschiede, zum Teil sogar innerhalb eines Landes. So nahmen die Gemeinden und
Versicherungsamter in Nordrhein-Westfalen im Zustandigkeitsbereich der Deutschen Rentenversicherung (DRV) Westfalen 53 %,
im Bereich der DRV Rhein-land 19 % der Antrage entgegen. Die Lander haben in unterschiedlichem Umfang Versicherungsamter
eingerichtet. Das Land Thiringen errichtete bislang keine Versicherungsamter.
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BMAS duldet seit Jahrzehnte Verschlechterung des
ortsnahen Serviceangebots zur Rente

Unterstiitzungsquote durch die Gemeinden
und Versicherungsamter auf Tiefstand

In den Jahren 2013 bis 2019 reduzierte sich die
Zahl der Rentenantrage, die die Gemeinden und
Versicherungsamter flr die Trager der
gesetzlichen Rentenversicherung (RV-Trager
entgegennahmen, auf bundesweit
durchschnittlich 26 %. Es bestehen grofe
regionale Unterschiede in den
Zustandigkeitsbereichen der RV-Trager, in denen
die Gemeinden und Versicherungsamter tatig
sind.

08.12.2021

= bundesweiter Durchschnitt: 26 %

DRV Baden-Wiirttemberg 58 %

DRV Westfalen 53%

DRV Schwaben 48 %

DRV Bayern Sid A7 %
DRV Rheinland-Pfalz
DRV Nordbayern 40 %
DRV Hessen
DRV Bund 22%
DRV Rheinland 19 %
DRV Saarland 18%
DRV Knappschaft-Bahn-See 16 %
DRV Braunschweig-Hannover 12 %

DRV Oldenburg-Bremen [uERA

DRV Nord

~
o
S

DRV Berlin-Brandenburg 2%

DRV Mitteldeutschland

2%

Grafik: Bundesrechnungshof.

Quelle: Deutsche Rentenversicherung, Statistik (iber Antrdge gemaR § 5 Allgemeine Verwaltungsvorschrift iber

die Statistik in der Rentenversicherung.
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BMAS duldet seit Jahrzehnte Verschlechterung des
ortsnahen Serviceangebots zur Rente

Die RV-Trager hatten sich in den 1990er-Jahren auf Kriterien fir die ortliche Verteilung ihrer Beratungsstellen verstandigt. Diese
Kriterien blieben seither weitgehend unverandert. Sie lassen den einzelnen RV-Tragern viel Spielraum fir die Ausgestaltung ihres
eigenen Service-angebots. Auch als Reaktion auf die riicklaufige Unterstiitzung durch die Gemeinden und Versicherungsamter
erhohten RV-Trager ihr eigenes Angebot. Dies flhrte u. a. dazu, dass ihre hoch qualifizierten Beschaftigten mehr Antrage
aufnehmen miissen. Dadurch standen weniger Kapazitdten fiir die anspruchsvollere individuelle Beratung zur Verfligung. Die RV-
Trager befiirchten, dass sie der zunehmenden Nachfrage nicht mehr ausreichend nachkommen kénnen.

Die RV-Trager beziffern ihren Verwaltungsaufwand fiir die Antragsaufnahme ohne Beratung durchschnittlich auf mindestens 50
Euro je Antrag. Bei jahrlich rund 1,7 Millionen Antragen resultiert daraus ein Finanzvolumen von mindestens 85 Mio. Euro, das
immer mehr zulasten der RV-Trager geht.

Gegensatzliche Auffassungen und Interessen der Beteiligten

Das BMAS thematisierte im Jahr 2010 in einer turnusmafigen Sitzung mit allen Aufsichtsbehdrden des Bundes und der Lander die
zuriickgehenden Unterstitzungsleistungen. Einige Lander sahen die Unterstiitzungsleistungen der Gemeinden und
Versicherungsamter nicht als deren Pflichtaufgaben an. Sie verwiesen auf die aus ihrer Sicht vorrangige Zustandigkeit der RV-
Trager. Sie drangten darauf, die Unterstlitzungsleistungen der Gemeinden und Versicherungsamter aus Kostengriinden weiter zu
reduzieren. Die Lander verwarfen in der Sitzung einen Beschlussvorschlag des BMAS. Dieser zielte darauf ab, die
Aufgabenwahrnehmung der Gemeinden und Versicherungsamter zu intensivieren. Das BMAS ergriff daraufhin keine weiteren
MaRnahmen, um die Situation zu verbessern.
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Die RV-Trager sahen keine Moglichkeiten, die Unterstiitzungsquoten durch die Gemeinden und Versicherungsamter zu erhdéhen.
Sie kdnnten die fiskalisch motivierten Entscheidungen der Gemeinden und Versicherungsamter und deren Aufsichtsbehorden nicht
beeinflussen. Auch hatten die RV-Trager gegensatzliche Auffassungen zum Umfang und zur Notwendigkeit der Zusammenarbeit
mit den Gemeinden und Versicherungsamtern. Einige RV-Trager ver-zichteten bewusst darauf, sich von den Gemeinden und
Versicherungsamtern unterstiitzen zu lassen. Denn die Gemeinden und Versicherungsamter seien nur nachrangig zustandig. Da-
gegen sahen andere RV-Trager die Gemeinden und Versicherungsamter als unverzichtbare Partner an und férdern aktiv die
Zusammenarbeit.

Die RV-Trager sahen keinen Zusammenhang zwischen ihrem Beratungsstellennetz und den zuriickgehenden
Unterstitzungsleistungen durch die Gemeinden und Versicherungsamter. Das Beratungsstellennetz entspreche gemeinsam
abgestimmten Berechnungen aller RV-Tra-ger aus dem Jahr 2012. Zudem sei dies seit der Organisationsreform im Jahr 2005
erheblich ausgediinnt worden.
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Zukunftsdialog zur biirgernahen Sozialverwaltung

Im Jahr 2019 initiierte das BMAS einen Zukunftsdialog zur biirgernahen Sozialverwaltung (Zukunftsdialog). Im Gesprach mit den
beteiligten Institutionen wollte es MaRnahmen erarbeiten, um u. a. die Gemeinden und Versicherungsamter in ihrer Funktion und
Flachenprasenz sowie der Personalausstattung weiter zu starken. Es betonte, dass die im Sozialgesetz-buch angelegte Struktur der

sozialen Sicherung ausreichend umgesetzt werden misse. Die Gemeinden und Versicherungsamter sollen ihre gesetzlichen
Aufgaben zukiinftig besser er-fillen.

Das BMAS gab eine erste Studie und eine Folgestudie in Auftrag, die die gegenwartige Praxis und Perspektiven der Gemeinden und
Versicherungsamter untersuchen sollten. Das BMAS erklarte jedoch, es erwarte von den Ergebnissen des Zukunftsdialogs keine

Losungsansatze zur Frage, wie die Unterstltzungsleistungen der Gemeinden und Versicherungsamter fir die RV-Trager gesteigert
werden kénnten.
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14.2 Wiirdigung

Der Gesetzgeber hat den Gemeinden und Versicherungsamtern eine unbiirokratische Wegweiserfunktion zugedacht. Ziehen sie sich
von diesen Aufgaben zuriick, verweigern sie den Birgerinnen und Biirgern ein gesetzlich verankertes, ortsnahes Hilfsangebot. Die
Lander, die den Riickzug der Gemeinden und Versicherungsamter fordern, verletzen die ihnen vom Gesetzgeber zugewiesenen
Pflichten.

Es entsteht eine Angebotsliicke, die die RV-Trager nur mit zusatzlichem Sach- und Personalaufwand ausfiillen kénnen. Dies bindet
Personal, das fir die fachlich anspruchsvollere individuelle Beratung der Berechtigten (z. B. zur zusatzlichen Altersvorsorge) fehlt.
Zudem wider-spricht es dem Willen des Gesetzgebers.

Wegen des zunehmenden Angebots der RV-Trager besteht die Gefahr, dass immer mehr Gemeinden und Versicherungsamter ihre
Unterstitzungsleistungen auf ein Mindestmal? reduzieren. Die RV-Trager sollten ihr ortliches Angebot starker Gberprifen und sich auf
die fachlich anspruchsvollere individuelle Beratung der Leistungsberechtigten konzentrieren. Sie sollten insbesondere die Gberholten
Kriterien fiir die Bemessung des Beratungsstellennetzes Gberprifen und starker an der gesetzlichen Aufgabenzuweisung fir die
Gemeinden und Versicherungsamter ausrichten.

Der Bundesrechnungshof hat vorgeschlagen, dass das BMAS mit den Landern eine Neuregelung erarbeiten soll, die den

widerstreitenden Interessen der Beteiligten und den Gegebenheiten gerecht wird. Gelingt dies nicht, hat er eine gesetzliche
Neuregelung vorgeschlagen, die Rechtslage an die Gegebenheiten anzupassen.
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14.3 Stellungnahme

Das BMAS hat erklart, es wolle die Ergebnisse der Folgestudie abwarten und mit den Landern erortern. Aber auch die Folgestudie
ziele nicht vorrangig darauf ab, die Unterstitzungs-leistungen der Gemeinden und Versicherungsamter zu verbessern. Aus Sicht
des BMAS wollten die Lénder das Thema Gemeinden und Versicherungsamter nur in Kenntnis der Ergebnisse der Folgestudie
erortern. Eine vorherige Initiative untergrabe die Glaubwiirdigkeit der Folgestudie, da die Lédnder hierin eine Vorwegnahme der
Ergebnisse sehen kdnnten.

Das BMAS hat betont, dass sich die Lander in samtlichen Gesprachen zu den Studien zurlickhaltend gegenliber méglichen
Aufgabenzuwachsen oder einem verstarkten Engagement bei den Gemeinden und Versicherungsamtern geduRert hatten.

Eine gesetzliche Neuregelung hat das BMAS fir politisch weder zielfiihrend noch Erfolg versprechend gehalten. Vermutlich wiirden
sich die Lander einer Neuregelung widersetzen.

Die RV-Trager haben erklart, der gesetzliche Auftrag zur qualifizierten Antragsaufnahme durch die Gemeinden und
Versicherungsamter sei weiter notwendig und sachgerecht. Mit-hilfe der flichendeckenden Verfiigbarkeit der Gemeinden und
Versicherungsamter und der hohen Qualitat ihrer Antragsaufnahme solle ein bundesweit einheitliches und effizientes
Serviceniveau fir alle Berechtigten gewahrleistet werden. Dies gelte insbesondere auch fiir mobilitdtseingeschrankte Personen.

Diesen wesentlichen Bestandteil des Serviceangebots wiirden die RV-Trager durch ein Aus- und Fortbildungsprogramm fiir die
Beschaftigten der Gemeinden und Versicherungsamter unterstitzen. Sie stellten den Gemeinden und Versicherungsamtern zudem
eine moderne digitale Ubermittlungstechnik fiir die elektronische Antragsaufnahme und Zusammenarbeit zur Verfiigung.

Die RV-Trager haben bestritten, dass ihr breites Serviceangebot zur zuriickgehenden Unterstitzung durch die Gemeinden und
Versicherungsamter beigetragen habe.
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14.4 Abschlieende Wiirdigung

Das BMAS und die RV-Trager tun weiter zu wenig dafiir, die Unterstitzungsleistungen durch die Gemeinden und
Versicherungsamter zu steigern. Selbst das BMAS denkt nicht, dass der von ihm initiierte Zukunftsdialog am Umfang der
Unterstiitzungsleistungen etwas andern wird.

Das BMAS duldet seit Jahrzehnten, dass sich viele Lander weigern, die gesetzlich vorgeschriebenen Unterstiitzungsleistungen
durch ihre Gemeinden und Versicherungsamter angemessen zu erbringen. Das BMAS und die Lander nehmen damit hin, dass die
Gemeinden und Versicherungsamter ihr Angebot fiir die Berechtigten der gesetzlichen Rentenversicherung weiter einschranken
oder ganz einstellen. Die noch vergleichsweise hohen Unterstitzungsleistungen durch die Gemeinden und Versicherungsamter vor
der Organisationsreform im Jahr 2005 belegen deren enormes Unterstiitzungspotenzial.

Der Bundesrechnungshof sieht auch bei den RV-Tragern Moglichkeiten, die Unterstiitzungs-leistungen durch die Gemeinden und
Versicherungsamter zu steigern. Das verdeutlichen die gravierenden regionalen Unterschiede. Vor allem diejenigen RV-Trager mit
niedriger Unter-stiitzung durch die Gemeinden und Versicherungsamter sind aufgefordert, ihre Haltung zu Gberdenken und sich fur
eine Steigerung der Unterstiitzungsleistungen einzusetzen. Die RV-Trager miissen nach Ansicht des Bundesrechnungshofes auch
die langst Gberholten Kriterien fir die ortliche Verteilung ihrer Beratungsstellen an den gesetzlichen Auftrag der Gemeinden und
Versicherungsamter anpassen.

Der Bundesrechnungshof mahnt seit mehr als 20 Jahren eine Besserung an. Er beflirchtet, dass bei fortdauernder Untatigkeit des

BMAS die Gemeinden und Versicherungsamter in vielen Regionen ihr Serviceangebot weiter einschranken. Der vom Gesetzgeber
angestrebte unbirokratische und ortsnahe Zugang zu den Leistungen der RV-Trager wiirde dann weiter ein-geschrankt.
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Der Bundesrechnungshof fordert das BMAS deshalb auf, im anstehenden Dialog mit den Landern die Steigerung der
Unterstitzungsleistungen durch die Gemeinden und Versicherungs-amter in den Vordergrund zu riicken und insbesondere fiir
dieses Ziel Losungsansdatze zu erarbeiten.

Das BMAS soll tiber die Aufsichtsbehorden auf die RV-Trager einwirken, bei den Kriterien fiir die Bemessung ihres Serviceangebots
starker die gesetzliche Aufgabenzuweisung an die Gemeinden und Versicherungsamter zu berticksichtigen. Vorrangiges Ziel ist es,
das ortsnahe Serviceangebot der Gemeinden und Versicherungsamter in Angelegenheiten der Rentenversicherung fir die
Blrgerinnen und Birger zu erhalten und bedarfsgerecht zu gestalten.

Sollte das Ziel, die Unterstiitzungsleistungen durch die Gemeinden und Versicherungsamter zu steigern, mit den Beteiligten nicht
erreichbar sein, hat das BMAS dafiir zu sorgen, die Rechtslage den Gegebenheiten anzupassen.
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Mini- und Midijobs (Seite 70)

Bei den Mini- und Midi-Jobs werden wir Verbesserungen vornehmen: Hiirden, die eine Aufnahme
versicherungspflichtiger Beschaftigung erschweren, wollen wir abbauen. Wir erhéhen die Midi-Job- Grenze auf 1.600
Euro. Kiinftig orientiert sich die Minijob-Grenze an einer Wochenarbeitszeit von 10 Stunden zu Mindestlohnbedingungen.
Sie wird dementsprechend mit Anhebung des Mindestlohns auf 520 Euro erhoht. Gleichzeitig werden wir verhindern,
dass Minijobs als Ersatz flir reguldre Arbeitsverhaltnisse missbraucht oder zur Teilzeitfalle insbesondere fiir Frauen
werden. Die Einhaltung des geltenden Arbeitsrechts bei Mini-Jobs werden wir starker kontrollieren.

(...)

Sozialstaat, Altersvorsorge, Grundsicherung (Seite 72)

Wir werden den Sozialstaat birgerfreundlicher, transparenter und unbirokratischer machen, und ihn auf die
Lebenswirklichkeiten unserer Zeit ausrichten. Ein Schritt zu mehr Birgernahe ist die umfassende Digitalisierung von
Leistungen. Information, Beratung, Antragstellung sowie Kommunikation und Abfragen unter den zustandigen Stellen
missen unter Wahrung des Datenschutzes digital und einfach moéglich werden. Auch soll die Qualitat analoger Beratung
durch digitale Unterstiitzung verbessert werden. Wo immer maglich, sollen Leistungen, die Birgerinnen und Biirger
zustehen, automatisch ausgezahlt werden. Biirgerinnen und Biirger sollen die ihnen zustehenden Leistungen wie aus
einer Hand erhalten, im Rahmen maglichst niedrigschwelliger, einheitlicher Anlaufstellen vor Ort. Dazu werden wir eine
Bund-Lander-Arbeitsgruppe einrichten und die Sozialversicherungstrager beteiligen.
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Altersvorsorge (Seite 73)

Eine gute und verlassliche Rente nach vielen Jahren Arbeit ist flir die Beschaftigten wichtig. Es geht darum, sich mit eigener Arbeit eine
gute eigenstandige Absicherung im Alter zu schaffen. Wir werden daher die gesetzliche Rente starken und das Mindestrentenniveau
von 48 Prozent (Definition vor der kiirzlich durchgefiihrten Statistikrevision) dauerhaft sichern. In dieser Legislaturperiode steigt der
Beitragssatz nicht iber 20 Prozent.

Es wird keine Rentenkiirzungen und keine Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters geben. Um diese Zusage
generationengerecht abzusichern, werden wir zur langfristigen Stabilisierung von Rentenniveau und Rentenbeitragssatz in eine
teilweise Kapitaldeckung der gesetzlichen Rentenversicherung einsteigen. Diese teilweise Kapitaldeckung soll als dauerhafter Fonds
von einer unabhangigen 6ffentlich-rechtlichen Stelle professionell verwaltet werden und global anlegen. Dazu werden wir in einem
ersten Schritt der Deutschen Rentenversicherung im Jahr 2022 aus Haushaltsmitteln einen Kapitalstock von 10 Milliarden Euro
zufiihren. Der kapitalgedeckte Teil der gesetzlichen Rente muss fiir das Kollektiv der Beitragszahler dauerhaft eigentumsgeschuitzt sein.
Wir werden der Deutschen Rentenversicherung auch ermdglichen, ihre Reserven am Kapitalmarkt reguliert anzulegen. Die
umlagefinanzierte Rente wollen wir durch die Erwerbsbeteiligung von Frauen und dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
sowie die erwerbsbezogene und qualifizierte Einwanderung starken.

Wir werden den sogenannten Nachholfaktor in der Rentenberechnung rechtzeitig vor den Rentenanpassungen ab 2022 wieder
aktivieren und im Rahmen der geltenden Haltelinien wirken lassen. So stellen wir sicher, dass sich Renten und Lohne im Zuge der
Coronakrise insgesamt im Gleichklang entwickeln und starken die Generationengerechtigkeit ebenso wie die Stabilitat der Beitrage in
dieser Legislaturperiode. Wir wollen Verbesserungen fiir Erwerbsminderungsrentnerinnen

und -rentner im Bestand umsetzen. Neben der gesetzlichen Rente bleiben die betriebliche wie private Altersvorsorge wichtig fiir ein
gutes Leben im Alter. Die betriebliche Altersversorgung wollen wir starken, unter anderem durch die Erlaubnis von
Anlagemoglichkeiten mit hoheren Renditen. Zusatzlich muss das mit dem Betriebsrentenstarkungsgesetz bereits in der vorletzten
Legislaturperiode auf den Weg gebrachte Sozialpartnermodell nun umgesetzt werden.
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Wir werden das bisherige System der privaten Altersvorsorge grundlegend reformieren. Wir werden dazu das Angebot eines
offentlich verantworteten Fonds mit einem effektiven und kostenglinstigen Angebot mit Abwahlmaoglichkeit prifen. Daneben werden
wir die gesetzliche Anerkennung privater Anlageprodukte mit hoheren Renditen als Riester priifen. Eine Forderung soll Anreize fir
untere Einkommensgruppen bieten, diese Produkte in Anspruch zu nehmen. Es gilt ein Bestandschutz fir laufende Riester-Vertrage.
Den Sparerpauschbetrag wollen wir auf 1.000 Euro erhéhen.

Wir wollen das Rentensplitting bekannter machen, unter anderem indem die Deutsche Rentenversicherung im Rahmen der jahrlichen
Renteninformation auf diese Moéglichkeit hinweist. Zudem sollen auch unverheiratete Paare dies nutzen durfen.

Im Laufe der Wahlperiode werden wir die Wirkung der Grundrente evaluieren, Verbesserungsvorschlage erarbeiten, insbesondere
auch zum Prifungsaufwand bei Kapitalertragen.

Wir setzen den geplanten Fonds aus der 19. Wahlperiode zur Abmilderung von Hartefallen aus der Ost-West-Rentenliberleitung auch
flr judische Kontingentflichtlinge und Spataussiedler um. Wir wollen eine reguldare Mitgliedschaft von in Justizvollzugsanstalten
arbeitenden Strafgefangenen und Sicherungsverwahrten in der gesetzlichen Rentenversicherung erméglichen und werden hierfiir den
Dialog mit den dafiir zustandigen Léndern suchen.
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Pravention und Rehabilitation

Wir machen langeres, gesiinderes Arbeiten zu einem Schwerpunkt unserer Alterssicherungspolitik. Hierzu werden wir einen
Aktionsplan ,Gesunde Arbeit” ins Leben rufen sowie den Grundsatz ,,Pravention vor Reha vor Rente” starken. Wir werden
Rehabilitation starker auf den Arbeitsmarkt ausrichten und die unterschiedlichen Sozialversicherungstrager zu
Kooperationsvereinbarungen verpflichten. Den Zugang zu MalRnahmen der Pravention und Rehabilitation werden wir vereinfachen
sowie das Reha-Budget bedarfsgerechter ausgestalten. Um frihzeitig einer Erwerbsminderung entgegenzuwirken, wollen wir unter
Beriicksichtigung der Evaluationsergebnisse den U45- Gesundheits-Check gesetzlich verankern und flichendeckend ausrollen.

Renteneintritt

Die Flexi-Rente wollen wir durch bessere Beratung in ihrer Bekanntheit verbreitern und die Regelung zum Hinzuverdienst bei
vorzeitigem Rentenbezug entfristen. Gemeinsam mit den Sozialpartnern werden wir in einen gesellschaftlichen Dialogprozess dariiber
eintreten, wie Wiinsche nach einem langeren Verbleib im Arbeitsleben einfacher verwirklicht werden kdnnen und dabei insbesondere
einen flexiblen Renteneintritt nach skandinavischem Vorbild und die Situation besonders belasteter Berufsgruppen in die Diskussion
mit einbeziehen.

Absicherung fiir Selbstandige

Wir entlasten Selbststandige dadurch, dass Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung oberhalb der Minijobgrenze nur noch strikt
einkommensbezogen erhoben werden. Wir werden fiir alle neuen Selbststandigen, die keinem obligatorischen Alterssicherungssystem
unterliegen, eine Pflicht zur Altersvorsorge mit Wahlfreiheit einfiihren. Selbststandige sind in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert, sofern sie nicht im Rahmen eines einfachen und unbiirokratischen Opt-Outs ein privates Vorsorgeprodukt wahlen. Dieses
muss insolvenz- und pfandungssicher sein und zu einer Absicherung oberhalb des Grundsicherungsniveaus fiihren. Bei jeder Griindung
gilt jeweils eine Karenzzeit von zwei Jahren. Die geforderte zusatzliche private Altersvorsorge steht allen Erwerbstatigen offen.
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